
Recursos Humanos

Procedimentos concursais para cargos de direção intermédia

  

2025/07/04

  

A Associação de Municípios do Vale do Sousa (VALSOUSA) está a promover a abertura de
procedimentos concursais para provimento, em regime de comissão de serviço, do cargo de
direção intermédia do 1.º grau – Diretor(a) do Departamento da Rota do Românico e Itinerários
Culturais, e do cargo de direção intermédia do 2.º grau - Chefe da Divisão de Informação e
Dinamização Turístico-Cultural, de acordo com o disposto no artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redação atual, aplicável à administração local por força do disposto na Lei
n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual.

  

A apresentação da candidatura deverá ser formalizada até 18/07/2025, através do
preenchimento do Requerimento disponível para descarga abaixo, e envio, obrigatoriamente,
por correio eletrónico para o endereço recursos.humanos@valsousa.pt  , nos termos dos
seguintes Avisos publicados na Bolsa de Emprego Público (BEP):

  

Aviso Código da Oferta: OE202507/0218  – BEP - Diretor(a) do Departamento da Rota do
Românico e Itinerários Culturais

  

Aviso Código da Oferta: OE202507/0220  – BEP - Chefe da Divisão de Informação e
Dinamização Turístico-Cultural 

  

Requerimento de Candidatura
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mailto:recursos.humanos@valsousa.pt
https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/oferta_detalhes.aspx?CodOferta=138086
https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/oferta_detalhes.aspx?CodOferta=138088
https://www.dropbox.com/scl/fi/79dqlbzqqas5bfxw0i9ga/REQUERIMENTO-dirigente-VALSOUSA-2025.pdf?rlkey=x96oge8lahybppzti1w2agamj&amp;dl=0


Recursos Humanos

  

Oferta por mobilidade na carreira entre órgãos ou serviços – assistente técnico

  

2025/04/10

  

A Associação de Municípios do Vale do Sousa (VALSOUSA) está a promover uma oferta para
a ocupação de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, da área
funcional administrativa, para exercer funções no Departamento da Rota do Românico e
Itinerários Culturais, nos termos do artigo 92.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua
redação atual, pelo qual o órgão ou serviço pode promover o recrutamento dos trabalhadores
necessários ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal,
recorrendo a oferta por mobilidade na categoria entre órgãos ou serviços, tendo em vista o
recrutamento de trabalhador com prévia relação jurídica de emprego público por tempo
indeterminado.

  

A apresentação da candidatura deverá ser formalizada até 28/04/2025, através do
preenchimento do Requerimento disponível para descarga abaixo, e envio por correio
eletrónico para o endereço recursos.humanos@valsousa.pt  , nos termos do Aviso publicado
na Bolsa de Emprego Público (BEP), com o 
Código da Oferta: OE202504/0554
.

  

Requerimento de candidatura 

  

Formulário de audiência de interessados

Avaliação Curricular - lista de resultados

  

Entrevista de Avaliação de Competências - lista de resultados
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mailto:recursos.humanos@valsousa.pt
https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/oferta_detalhes.aspx?CodOferta=135086
https://www.dropbox.com/scl/fi/b2xy9lbzxemgzsxy066rm/REQUERIMENTO-mobilidade-VALSOUSA-2025.pdf?rlkey=lb7mjgske6zuh1n16ihbwt8qb&amp;dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/p3a8enftp64e053ss68ub/Formulario_Audiencia_de-Interessados.pdf?rlkey=781398ytgx5x1kgq2blofl0fo&amp;dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/ndo1znqve2lr0yqwcwxvt/Mobilidade_-AT-Lista-Avalia-o-Curricular.pdf?rlkey=swq7vq7qsvfg14d1wzmp9mnbk&amp;dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/otlhs8q0650mayjezct5p/Mobilidade_AT-Lista-EAC.pdf?rlkey=2m4ymwmw4il3s2djm9pw9v5lk&amp;dl=0


Recursos Humanos

  

Lista de Ordenação Final - lista de resultados

  

Homologação da Lista de Ordenação Final
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https://www.dropbox.com/scl/fi/1v4ntpzpvhnasxrv6t1km/Mobilidade_AT-Lista-Ordena-o-Final.pdf?rlkey=dujrxgrstqwz5hq5rkqh6bqf7&amp;dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/vr07fxjeyawaa2yl8735g/Mobilidade_AT-Lista-Final-Homologada.pdf?rlkey=etric4bar4qm3gnwa85rf2lw0&amp;dl=0

