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PTE~ VALSOUSA .

.
PACTO TERRITORIAL PARA O EMPREGO DO VALE DO SOUSA ﬂ‘

A

ENTREWVISTA

Neste numero, lentamos saber a opinido
de Jorge Magalhiies, Presidente do Conselho de
Administracio da AMVS (Associaciio de
Municipios do Vale do Sousa). a proposito de
algumas questoes no dmbito do PTE
VALSOUSA.

P - Quais foram as
principais razoes
que levaram a
AMYVS a aceitar o
desafio de assumir a
coordenacio geral
do Pacto Territorial
para o Emprego do
Vale do Sousa?

J.M. - Tudo comegou com a elaboragio do
estudo estratégico para a regido, que constituiu
um levantamento de necessidades e respectivas
propostas de intervencio. A estratégia de
desenvolvimento passava, naturalmente. pela
minimizagiao das caréncias em matéria de infra-
estruturas e de equipamentos, mas também pela
qualificagio dos recursos humanos e pela
dinamizagio da estrutura econdmico-social,
Neste contexto, ficou garantido o Plano
Desenvolvimento Integrado, cuja assinatura
coincidiu também com o protocolo de
colaboragio PTE VALSOUSA.

Os Pactos Territoriais para o Emprego,
iniciativas comunitdrias com o intuito de
rentabilizar os fundos estruturais imputados ao
emprego. vinham assim ao encontro das nossas
necessidades. Nestas circunstincias, a AMVS
cmpenhou-se numa candidatura que veio a ser
aprovada e que se encontra agora em execugio.

Refira-se que. no nosso pais. para além
do nosso. estao em implementagio apenas dois
Pactos. um na Marinha Grande ¢ outro no
Alentejo.

P - Qual ¢ o valor acrescentado que este
projecto pode trazer a esta sub-regiio ?

J.ML - Grande parte das acgoes
contempladas seriam levadas a cabo mesmo se
estivessem fora do Pacto, como sejam as acgoes
coordenadas pelo Centro de Emprego,
nomeadamente o sistema de aprendizagem, a
formagio profissional, as Univas, os Clubes de
Emprego, as que se inserem no Mercado Social
de Emprego, etc. S@o iniciativas que nio foram
“concebidas™ pelo Pacto, mas que foram por ele
“acolhidas™.

No entanto, hid também uma boa parte que
resultaram precisamente do Pacto, sobretudo as
acgoes coordenadas pela Associagio de
Municipios, como as campanhas de
sensibilizagdo para a educagao pré-escolar e para
o cumprimento da escolaridade bdsica, os
semindrios, visitas ¢ estdgios vocacionados para
0 apoio a criagio de emprego e de empresas. 0s
estudos adjudicados ao consorcio
CIDEC/Delloitte & Touche, etc.

O que ¢ que o Pacto traz de novo para
além das acgoes que desenvolveu? D4, desde
logo, o "none de uma familia™ a cada uma das
acgoes, o que faz com que elas sejam vistas, nio
como Inictativas isoladas, mas como parte de
um todo, com objectivos e logicas de actuagio
comuns. Por outro lado, facilita, ou deveria
facilitar, a obtencio de “sustento™ por parte de
cada uma das acgdes, uma vez que fazem parte
dessa “familia”.(cont. pag. 2)
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No respeitante ao financiamento das
acgoes, e em especial as candidaturas aos
programas operacionais existentes, convém
dizer que o que se pretende, na avaliagdo dessas
mesmas candidaturas, ¢ ter em consideragiio que
determinada acgiio ndo ¢ mais uma no meio de
tantas outras, mas integrada num programa de
trabalho, que pressupos um levantamento de
necessidades, um assumir de compromissos ¢ 0s
tais objectivos e logicas de actuagio comuns.

Além disso, cria um novo panorama nas
relagdes entre as instituiches ¢ nos seus hibitos
de trabalho. Alids. um dos objectivos € a
articulaciio e reforgo institucional. Diga-se, a
este propdsito, que sentar a mesa, em reunioes
periddicas de coordenagio, representantes de
instituigoes como a AMVS, a Comissio de
Coordenaciio da Regiiio Norte, a Delegagio do
Norte do Instituto de Emprego e Formagido
Profissional, a Direc¢do Regional de Educacio
do Norte e o Centro Regional de Seguranca
Social e representantes de associagoes
empresariais, jd ¢ uma significativa mais-valia
do projecto, que assim pretende mobilizar e
sensibilizar os diversos actores sociais para a
problemitica da qualificagio e sustentabilidade
do emprego.

P - O PTE VALSOUSA depende, entre
outros factores, do empenhamento de todos
0s coordenadores, de todos os parceiros e,
desde logo, das Camaras Municipais. Tem
sentido um grande empenhamento por parte
das restantes autarquias, atendendo ao facto
dos Municipios serem interlocutores
privilegiados no contexto local ¢ estarem
implicitamente representados na
coordenacao geral?

J.M. - Tem havido um crescente empenhamento
a medida da consolidagio do projecto.

P - Qual o contributo que o Pacto pode ter no
fomento das parcerias entre o sector piiblico
e o sector privado, ¢ que vantagens dai
podem advir ?

J.M. - O papel € de facto determinante, ¢
constitui, alids, um dos objectivos do Pacto a
articulagio ¢ reforgo institucional.

Pode colmatar a falta de articulagio e
concertaciio no seio da propria Administragio, ¢
desta com o sector privado porque as
Associagoes Industriais, Comerciais ¢
Empresariais tém representagio no Grupo
Coordenador. Além disso, hd uma série de
entidades privadas que assumiram a
coordenagio de acgdes e quase todas (Em
parcerias, nomeadamente entre o sectores
publico e privado.

Tudo isto traz virias vantagens: maior
capacidade de intervengio e de
representatividade para o sector privado, melhor

conhecimento dos reais problemas da sub-regido

por parte do sector pablico, aproveitamento de
sinergias, etc.

P - Neste momento acha que ja se pode dizer
que valeu a pena ?

J.M. - Ji se cumpriram razoavelmente alguns
dos objectivos, apesar de algumas abordagens
ainda estarem a ganhar consisténcia. Eum
trabalho de projecto, que nio produz cleitos
instantineos, pelo que teremos de prosseguir
com paciéncia e com convicgilo, tentando
rentabilizar o esfor¢o coordenado que estamos a
procurar imprimir.

Jorge Magalhdes

Presidente do Conselho de Administragiao

da VALSOUSA

Anotacoes

“Face aos multiplos desafios do futuro, a educacdo
surge como um trunfo indispensdavel a humanidade na
constru¢ao dos ideais da paz, da liberdade e da justica

social”.

(Do Preficie as Relatirio para a UNESCO da Comissdo Internacional para o Século XXT )

A Educagio aparece também como o
recurso da sociedade para dar resposta aos
problemas que sio colocados ao seu
desenvolvimento, particularmente no mundo
actual de grande concorréncia e de permanente

evolugiio tecnologica.

No Vale do Sousa a Educagio ¢ chamada
assim a uma intervencio no Plano de
Desenvolvimento Integrado em execugio. A
abertura plena ao Mercado Comum Europeu e a
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crescente acessibilidade e interligagio dos
diferentes mercados mundiais, estio a exigir a
curto prazo padroes de educagiio e qualificacoes
profissionais como garante da sobrevivéncia das
empresas e do acesso a niveis de qualidade de
vida e de participagio social mais exigentes ¢
cada vez mais percebidos e desejados pelos
cidadios.

Torna-se cada vez mais urgente contrariar
os factores que dificultam o acesso e a fruigio da
esceola. Fazemo-lo hoje na raiz, apostando no
desenvolvimento da educagio pré-escolar e no 1°
ciclo de escolaridade bisica. A rede pibica de
Jardins de infdncia estd ja a reflectir esta aposta
da politica educativa actual: nesta regiio hi ja
123 jardins de infincia da rede pubica, 21 em
Castelo de Paiva. 15 em Felgueiras, 12 em
Lousada. 18 em Pacos de Ferreira, 31 em
Puredes e 26 em Penafiel. Estd em curso um
programa de construcio e apetrechamento de
novas salas.

No 17 ciclo de escolaridade bdsica a
implementagio de uma nova forma de gestio ¢
administragio das escolas, visando
simultancamente criar condi¢des para o exercicio
de uma progressiva autonomia ¢ combate ao seu
isolamento, permite uma melhor gestio de
recursos ¢ maior capacidade de canalizacgio de
investimento nos recursos educativos, facilitando
o desenvolvimento de projectos que promovam
uma maior ligagio das criangas d escolae o
costo por estudar e aprender. I neste contexto
que se desenvolve o Programa de Bibliotecas
Escolares que ird, garantidamente, estender-se a
estas escolas, e, tal como o Programa Internet
nas Escolas que projecta, at¢ ao ano 2000,
garantir em cada uma delas um computador
multimédia com acesso a redes electréonicas de
informagio, estas bibliotecas estio ligadas a rede
nacional de bibliotecas através de um posto
(computador) multimédia.

Nos restantes ciclos da escolaridade
obrigatdria, as virias politicas conjugadas que a
actual equipa do Ministério da Educagio vem
realizando de adequacio do sistema educativo as
necessidades de educagio e formacio dos alunos
e da sociedade, tém expressio concreta: nos
Territorios Educativos de Educacio Prioritiria -
em Pagos de Ferreira hd um no segundo ano de
funcionamento - que criam espagos de
interligacio de virios niveis de ensino no
acompanhamento dos alunos ao longo dos ciclos
de escolaridade. com resultados significativos na
diminui¢ao do abandono e no sucesso escolar:
nos cursos de educacio e formacio profissional
inicial (Despacho Conjunto n® 123/97) que
permite a organizagio de um projecto de
formagio com certificagiio no percurso de fim do
37 ciclo, em parceria com o Instituto de Emprego
¢ Formacio Profissional; na gestio flexivel do
curriculo, permitindo a adequagio deste as
especificidades da regido e dos alunos com que

se trabalha, corporizando assim uma
determinagio politica de perspectivagio local da
politica educativa: na reconfiguragio dos
espacos para responder a um ensino que integre
uma atitude experimental; na promogio da
iniciativa das escolas e de outros parceiros no
desenvolvimento de projectos proprios através
de concursos apoiados em diferentes medidas de
apoio financeiro, desde a valorizagio dos
espagos educativos, as experiéncias em contextos
de trabalho ou de orientacio profissional,
informatizacio das escolas e desenvolvimento de
projectos sustentados nas novas tecnologias de
informagio e comunicagao de que ¢é exemplo o
Programa NONIO SEC. XXI, o Programa
Multimédia para Todos, entre outros.

Todo o desenvolvimento da Educagio no
Plano de Desenvolvimento Integrado do Vale do
Sousa visa contribuir para a salvaguarda do
futuro de bem estar desta regido, através destas
diferentes intervengoes com reflexo na
populagio escolarizada, mas também sobre todo
o outro conjunto de pessoas que deseja aceder a
educacio e/ou formagio. Promovem-se assim
acgoes de educacio de adultos e de ensino
recorrente tendo em vista predominantemente a
requalificagio dos activos.

Uma integra¢io mais sustentada e
respeitando o desenvolvimento de todos os
intervenientes directos nas decisoes da educagio,
orienta a participagio da Educagio,
particularmente desta Direcgdo Regional, para
essa partilha em espagos que se viio abrindo e
instituindo como os que o PDI do Vale do Sousa
¢ 0 seu Pacto Territorial para o Emprego
originam, a participacdo nas medidas relativas ao
Mercado Social de Emprego para citar s6
algumas entre outras, bem como as decisoes no
dominio da planificagio da prépria oferta
educativa e dos instrumentos que a deverdo
sustentar.

Fernando Valente Leite

Director Regional Adjunto
(Direcgio Regional da Educagiio do Norte)
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Novas oportunidades formativas - 9° Ano + 1
Cursos de Educacdo e Formagdo - Desp. Conj. N* 123/97 de 7.07

O Ministério da Educagio. atribuindo
particular importincia a escolaridade bisica e
defendendo, simultancamente, a necessidade de
uma qualificacio que permita a preparacio dos
jovens para a entrada no mundo do trabalho,
implementou um conjunto de medidas no sentido
de viabilizar respostas diferenciadas em fungio
das necessidades educativas dos jovens.

Dessas medidas fazem parte o Prograna
para a Integracdo dos Jovens na Vida Aciiva, o
Acordo de Concertacdo Estratégica ¢ anda o
trabalho desenvolvido pelo Departamento de
Educagio Bisica no ambito do “Projecto
Reflexdo Participada sobre os Curriculos da
Educagdo Bdsica”.

No ambito destas medidas, foi proposto
no ano lectivo de 1997/98, a implementagio
destes cursos, a titulo experimental, num médximo
de 100 escolas, sendo uma turma para cada
estabelecimento de ensino com um minimo de
15 e o méaximo de 20 alunos, prevendo-se uma
expansio faseada nos anos de 98/99 ¢ 99/2000.

Estes cursos i€m um duplo objectivo: o
do cumprimento da escolaridade basica
associado a uma qualificacio profissional
certificada de nivel Il destinada a jovens em
risco de abandono precoce ou desisténcia; e o de
proporcionar aos jovens que ji cumpriram a
escolaridade basica, o acesso a um ano de
formacao profissional que lhes garanta a
obtengio de um certificado de qualificacao de
nivel 1L

Os destinatarios sio preferencialmente
jovens que jd possuam o diploma do 9* ano e nio
pretendam prosseguir, de imediato, os estudos no
ensino secunddrio, mas também se destinam a
jovens que, tendo completado 15 anos até 15 de
Setembro e, tendo frequentado o 9° ano de
escolaridade, o ndo concluiram.

Esta iniciativa, para cumprir os objectivos
a que se propde, implica a adopgio de medidas
especificas tais como o estabelecimento de
parcerias, a nivel local, com instituicoes de
formacao e/ou agentes econémicos.

A proposta de desenvolvimento dos
cursos e a organizacio dos mesmos compete as
escolas, no imbito da respectiva autonomia
pedagdgica e em articulagdo. sempre que
possivel, com os Centros de Formagio
Profissional do IEFP.

De acordo com o previsto no
Regulamento, a carga horaria destes cursos ¢ de
1020 a 1060 horas, distribuidas por trés
componentes de formacio: Geral (70 a 100
horas), Sécio-cultural (70 a 100 horas) e
Técnica (820 a 860 horas). Se as caracteristicas
do curso assim o exigirem, a formagio técnica
pode ser acrescida de, pelo menos, 120 horas de
formagio em contexto de trabalho (estigio).

Os cursos realizam-se em
estabelecimentos de ensino piblico com o 3"
ciclo, ¢ t8m um coordenador de curso.

A autorizaciio para o funcionamento
dos cursos ¢ da competéncia da Directora do
Departamento da Educacio Basica, apos parecer
favordavel do Director Regional de Educagio e do
IEFP no que respeita & componente de formagio
técnica dos cursos.

Foi eriado um Conselho de
Acompanhamento constituido por trés
representantes designados pelo Ministério da
Educacio e trés representantes designados pelo
Ministério do Trabalho e Solidariedade. Este
Conselho é presidido pela Directora do
Departamento da Educagiio Bésica e faz o
acompanhamento dos projecto desenvolvidos
pelas escolas.

Nos estabelecimentos de ensino, este
acompanhamento cabe ainda ao Conselho
Pedagogico, através da criagio de uma sec¢iio
prépria, coordenada pelo Presidente do Conselho
Directivo ou da Comissdo Executiva e da
Educacio Especial local. As DRE’s compete
ainda a apresentagio de um relatério anual ao
Conselho de Acompanhamento. sobre o
funcionamento e avaliagio dos cursos.

O projecto de constitui¢io de cursos e
turmas deve ser apresentado segundo modelo
normalizado, ¢ o processo instruido de todos os
documentos que se considerem necessarios i
homologacio: objectivos, plano curricular,
programas, hordrio, identificagio dos




formadores. explicitagio de protocolos ou
parcerias com entidades que possam participar
no ambito da Formagio Técnica, listagem de
alunos e respectivas autorizagoes dos
Encarregados de Educagio.

Os Servicos de Psicologia e Orientagio
(SPO) devem também colaborar no processo de
identificacio dos alunos e na organizacio dos
Cursos.

As UNIVA’s podem promover iniciativas
com vista a insergdo profissional destes jovens.
No ano lectivo de 1997/98 foram
implementados 34 cursos a nivel nacional, dos

quais 5 decorreram em escolas pertencentes i
DREN. Lamentavelmente, nenhum curso foi
levado a cabo por qualquer escola do Vale do
Sousa, apesar de, no presente ano lectivo, ter

havido duas candidaturas.

T'EIP-Pacos

A constitui¢io dos Territérios Educativos
de Intervengio Prioritdria tem como grandes
linhas orientadoras “a melhoria do ambiente
educativo e da qualidade das aprendizagens dos
alunos; uma visdo integrada ¢ articulada da
escolaridade obrigatdria que favore¢a a
aproximagde dos vdrios ciclos, bem como da
educagdo pré-escolar; a criacao das condigies
quie favorecam a ligacdo escola - vida activa; a
progressiva coordenagdo das politicas
educativas e a articulagdo da vivéncia das
escolas numa determinada drea geogrifica com
ay comunidades em que se inserem, promovendo
a gestdo integrada de recursos e o
desenvolvimento no ambito educativo, cultural,
desportivo e a ocupagdo de tempos livres,
visando o redimensionamento da rede escolar”.

O TEIP-Pagos, Territdrio Educativo de
Intervengio Prioritdria de Pagos de Ferreira, foi
criado pelo Despacho 147B/ME/96 e
desenvolve-se em Meixomil, Pagos de Ferreira e
Penamaior, freguesias do concelho de Pagos de
Ferreira.

Na base da concepgiio do projecto
cducativo do TEIP-Pagos estd a procura de
estratégias e dindmicas que visam a envolvéncia
dos actores de forma implicada e sistematica
resultando ainda dos problemas identificados,
como sejam: a desmotivacio dos diferentes
intervenientes no processo educativo, em termos
da representagiio do papel da escola; o
distanciamento entre a Escola e a Comunidade; e
o0 abandono escolar/trabalho infantil.

Esta experiéncia pedagdgica, iniciada no
ano lectivo 96/97 com sede na Escola EB 2.3
(Pagos de Ferreira) agregou a si a Escola EB | de
Mirelo e o pré-escolar da Ermida (ambas de

Penamaior). Decorrido o primeiro ano de accio,
procedeu-se ao seu alargamento no ano lectivo
de 97/98, abrangendo assim uma populagio
escolar de 1948 alunos, distribuidos por um total
de dez escolas.

O trabalho desenvolvido no ano anterior
conferiu aos intervenientes no processo um
olhar mais reflectido e abrangente do que sio as
realidades e singularidades do Territério,
contribuindo de forma significativa para a
defini¢iio dos objectivos e implementagio de
estratégias no sentido de responder aos
problemas identificados. De acordo com os
principios orientadores ¢ os problemas
identificados foram definidos como prioritirios
os seguintes objectivos: facilitar o intercimbio
entre as escolas dos diferentes ciclos: promover a
formagao de todos os intervenientes;
compromeler e envolver os pais em todo o
processo educativo; e combater o abandono
escolar.

Para a prossecugio dos objectivos
definidos, o TEIP contou com a colaboracio e
empenho das parcerias estabelecidas com as
diferentes instituigdes da comunidade,
nomeadamente: Associagiio de Pais, Ensino
Recorrente, Educacio Especial, Delegacio
Escolar, Cimara Municipal, Centro de Saide e
Delegacgio da Seguranga Social.

Dentre as actividades programadas refira-
se, entre outras, os cursos de valorizagio
pessoal/profissional dos pais, em articulacio
com o ensino recorrente; a promogao de vdrias
accoes de formagio direccionadas a todos os
elementos da comunidade educativa; a
organizagio de uma ficha individual, com dados
relevantes da histéria educativa do aluno, na
transi¢do do 17 para o 2° ciclo; a adaptacio dos
curriculos da disciplina de Educagio
Tecnoldgica a actividades que permitam uma
maior articulagio ao mercado de trabalho; as
oficinas (culindria, tecelagem, olaria,
informatica, teatro, jornalismo); a educagio
fisica a nivel do pré-escolar e do 1° ciclo; e uma
série de actividades lidicas (teatro, danga, jornal,
convivios, comemoragoes, encontros, etc.).

Visita do Mimstro da Educagio ao TEIP - Pagos, 1541998
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Escola Profissional de
Felgueiras

Um projecto ao servico da Comunidade e do
Tecido Empresarial

A Escola Profissional de Felgueiras ¢
uma instituigao de ensino de natureza privada,
prosseguindo fins de interesse publico e
gozando de autonomia pedagogica,
administrativa e financeira.

Criada e em funcionamento desde 1991,
tem como Entidade Promotora a Camara
Municipal de Felgueiras ¢ tutela cientifica,
pedagdgica e funcional do Ministério da
Educacio.

A Escola acolhe actualmente um corpo
docente constituido por 40 formadores e uma
populagiio discente de 140 formandos,
integrados em 7 turmas em regime diurno,
proporcionando uma oferta de formagio de
nivel 3da UE. (0%, 117 ¢ 127 anos de
escolaridade, com equivaléncia ao ensino
secunddrio e prosseguimento de estudos) de 5
cursos diferentes:

o Técnico de Gestao (Planeamento e
Racionalizacao da Produgdo)

e Técnico de Artes Grificas

e Técnico de Informdtica de Gestio

e Técnico de Controlo de Qualidade
(Calcado/Téxtil)

e Técnico Projectista de Desenho Industrial
(CalcadorTéxtil)

Perfeitamente equipada e actualizada e
usufruindo de instalagdes adequadas ¢
condignas ao exercicio da sua actividade, a
Escola Profissional de Felgueiras ¢, na sua
esséncia, um projecto de educagio,
imtegralmente ao servigo da comunidade local e
regional e do seu tecido empresarial, atenta e
preocupada em que a sua oferta de formacio va
de encontro as necessidades sentidas pelas
empresas no que respeita a qualificagio
profissional dos scus recursos humanos e.
simultaneamente, aos anseios e expectativas dos

jovens estudantes.

Concebida com ambiciosos ¢ desaliantes
objectivos de trazer para a regido a mais-valia
de possibilitar aos jovens novas ¢ diversas
oportunidades de valorizagio ¢ qualificagio
profissionais, estabelecer ligacoes ajustadas e
estreitas entre 0 ensine ¢ as CMpresas ¢ Servir o
desenvolvimento da regiio, a Escola
Profissional de Felgueiras alcangou tais
objectivos ¢ mesmo os ultrapassou, criando
novos projectos ¢ novas dindmicas.
consolidando num Projecto Educativo criativo,
exigente e alargado o produto de oito anos de
trabalho em equipa e em parceria, intenso, por
vezes extenuante, mas frutuoso ¢ altamente
dignificante para a sua regiio.

Apesar da pequena dimensiao da sua
comunidade escolar e assente numa estrutura
organizacional também ela diminuta mas
flexivel, polivalente ¢ activa, a Escola acolhe
também projectos de formagio de outros niveis
e natureza diversa, captando-os e dinamizando-
0s sempre numa perspectiva de valor
acrescentado para a comunidade ¢ consentineos
com as vertentes do seu Projecto Educativo.

Desta forma se desenvolvem projectos
de diversa indole, dos quais se destacam:

e Deindole técnica e profissional: a
participagio no Pacto Territorial para o
Emprego, sendo uma das entidades
subscritoras com compromissos assumidos
no dominio “Alargamento da capacidade ¢
oferta formativa no Vale do Sousa™: a
participagiio no Projecto-Piloto de
Viabiliza¢iio de uma nova Politica de
Acolhimento Industrial, sendo um dos
parceiros de criagio do mesmo; a criagio em
parceria da Oficina-Escola de Conservagio e
Restauro de Documentos Gridficos: a eriagao
de um Gabinete de Projectos dinamizado por
professores ¢ alunos, ete...

o De indole cultitral e social: a promogio de
diversos programas de intercimbio de
formandos e formadores no dmbito de
programas comunitirios como o Lingua,
Horizon e Leonardo.

o De indole ambiental: a execucio de
projectos de Educacdo Ambiental no ambito
dos programas Eco-Escolas. Florestas em
Movimento ¢ IPAMB.

O alcance do seu trabalho. gratamente
reconhecido por pais, alunos. professores.
instituigoes. parcerias ¢ empresdrios, reflecte
assim a “alma” da Escola Profissional de
Felgueiras: - a vanguarda e o pioneirismo; - a
abertura de espirito ¢ o trabalho em equipa e em
parceria: - a capacidade de trabathar em prol das
solugdes e nio dos problemas.
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W ﬁ a Educagdo mais
proxmlo dgﬁ‘ concelh do Vale do Sousa e
Bmxd i’amega :

MT&MTQW(TU na ﬁu.l da Misericordia em

prossegue, a nivel regional, as d{ribuigﬁﬁﬂo
Ministério da Educagio, em m;ltenadﬁ
orientagio, Loordena(;.m ¢4poio aos
estabelecimentos de ensino nilo superior, de
geslio: dos' rcspeclw0§ recur%m humanos,
fmam,elros e malcn*ut; e, dII'Idd, ,de :&pOlO socml
escolar ¢ apoio a infancig, '
Estas fun¢oes estendem- se lambe
gestio das c‘%colaq do 15 C.cjo ‘do Ensino B_aswq_.-
em consequéncia da extingdo, pmar{,‘ﬁ siva dasw.ﬁ
Delegagoes Escolares. Concelhias. " :
Para além destas competéncias cspemﬁcas,
o Centro da Area Educam/a colabora com o
Ddel'idmeI]IO de Ensinlo, Superior, coordcnandoe
assegurando as acgbes necessdrias a0 ingresso
neste nivel de ensino, tarefa que estard ji em

(mml ok

Penafiel o CAE (Centro da Area Educativa),«" -

"ENTRO DE AREA B

DU MG PAE @Alecivo.

A pertintncia e oportunidade da criagio

destes servigos € leforqadﬁ"m Ia eptrad,a em Vi gor

12% ano do engin® se(,und‘
que dct;;rmmou a abcnu,ra

Educatwa, sobretudo na:
densidade de populag';
casos das Reg,loes dra
Porto.

Com umpa drea de m[f;rw: g do que se

::-ifestendc por ¢inco dos seis, mumc.p:es ‘do Vale do
Sousa (Per!aﬁe! Paredes, Lousada, Pagos de

Ferreira e Felgbelras) e trég, do BaJXO Tamega
(Amarame Marco de Canaves:as e Balao} o CAE

Actividades
Seminarios

O desenvolvimento da capacidade de
intervengio dos parceiros no dominio do apoio
i criagiio de emprego/empresas ¢ uma das
preocupacoes do PTE VALSOUSA. Nesta
conformidade, estd inserida no plano de
actividades deste Pacto uma ac¢io (231) que
visa este objectivo - Formagio de Técnicos de
apoio a criagio de emprego/empresas.

Pretende-se, com esta acgiio, capacitar
um conjunto de téenicos das entidades do Vale
do Sousa - mais directa ou potencialmente
envolvidos na prestagio de servicos de apoio ao
emprego ¢ as empresas - para, ao nivel do
exercicio regular das fungdes que
tradicionalmente Thes estao cometidas e da
introdugdo em novos dominios ou intervencoes.
actuarem de modo mais competente. inovador e
proactivo. em especial nas seguintes vertentes:
identificacio de novas dreas de criagao de
emprego/empresas; estimulo da capacidade de
iniciativa e criatividade; identificacio de
obsticulos e condi¢oes de sucesso para a
criagdo ¢ desenvolvimento de iniciativas de
emprego de base local; adequacao das
iniciativas as necessidades ¢ as dinamicas
locais: apoio e acompanhamento de projectos,

nomeadamente na fase de arranque.

Esta capacitag@o concretizar-se-a através
de virias accdes, nomeadamente, pela realizagio
de trés semindrios de reflexio e debate.

O primeiro semindrio - “Promogdo da
Iniciativa Empresarial - difusdo de
competéncias empresariais”- realiza-se nos dias
29 e 30 deste més, no Auditorio Municipal de
Lousada, contando com a presenga de vidrias
personalidades, nacionais e estrangeiras, com
mérito reconhecido na drea. Este semindrio
contempla a apresentagio de diversas
experiéncias portuguesas ¢ irlandesas.

O segundo semindrio - “Novas dreas de
cria¢do de emprego ¢ empresas:
potencialidades e viabilidade” realizar-se-a nos
dias 3 e 4 de Dezembro ¢ o terceiro -
“Condig¢oes de eficacia e metedologias de apoio
a criagdo de emprego e empresas” - nos dias 6 e
7 de Maio de 1999 (ambos em local/Municipio a
designar).

Ainda no ambito do plano de accao do
Pacto, e em parceria com a AMVS, o CENFIM
(Centro de Formacio Profissional da Industria
Metaldrgica ¢ Metalomecinica), inserido nas
Jornadas Técnico Profissionais, vai organizar um
semindrio - *“ Formagdo e Recursos Humanos *
uma Politica de Igualdade de Oportunidades”,
no dia 10 de Dezembro, em Lousada.




Programas de a p o e}

Estudar na Europa

A Unidio Europeia desenvolveu uma série de programas
comunitarios para que qualquer cida curopen possa
estudar ou investigar noutro pdﬁ

PROGRAMA "LEON'

Este programa abrange a foy
continua e ao longo da vida
pilotd e programas de colpg,u}n
por parcerias, nmnmdﬂmt;mg__gmré organismos de formacio, ¢
universidades ou empresas, em regra de pelo menos trés
Estados-membros. '_ ; i

As colocagbes e os intercambios devem proporcionar aos
seus beneficidrios a possibilidade de completarem e
melhorarem a sua formagio profissional, de'se

familiarizarem com novas tecnologiasie de déscobrirem
novos métodos de Tuncionamento ¢ organizagio do trabalho.

Quem pode beneficiar dos projectos de colocagdo
organizados pelo programa?

o Jovens em formacdo inicial

Se tem menos de 28 anos, pode ser colocado, por exemplo,
numa escola, num centro de aprendizagem ou numa
empresa. As colocagies podem ser de curta duragdo’(3a 12
semanas) ou de longa duragao (3 a 9 meses).

e Jovens trabalhadores (incluindo desempregados)

Se ¢ jovem trabalhador ou desempregado pode solicitara
participagiio num projecto de colocagio. com uma duragio
entre 3 a 12 meses, em empresas e
ou de formagiio, Esta experiéncia permite obter uma
qualificagiio profissional complementar ou uma experiéncia
profissional reconhecida,

o Jovens estudanies wniversitarios e_;m ens diplomados '
Se ¢ jovem estudante universitirio ol jovem diplomado,
pode participar num projecto de colocagio em empresas.

Quem pode beneficiar dos intercambios abrangidos por
este programa?
o Formadores, concepiores € gestores de programas de
L ormagdo desenvolvidos engre empresas ¢ instititos de
formagdo pr(dn\mmdl' o universidades
i Pe.\som’ das empresas ¢ das uni v(’rudm.’cs o dos
institutos de formagio
e Responsaveis pela formagdo
Especialistas em formagdo Linguistica em empresas ¢
em institutos especializados no ensino de linguas.

Estes intercambios destinam-se especialmente a

e Representantes de PME, associagoes profissionais ou
sectoriais, autoridades publicas, parceiros sociais,
institutos de formagao/universidades

+  Formadores no:dominio linguistico

Informagtes: Ministério para a Quahificacio ¢ o Emprego -
Coordenacio Nacional-do Prdgrama Leonardo - T O 3361830/1/2

| e parcerias entre estabeleciment

~estabelecimenios de ensinog 'dc ug,mcm

PROGRAMA “SOCRATES”

Este programa destina-se a desenvolver a dimensiio o
curopeia da edueagio. Beneficia estudaptes do ensino
superior, atrayés dos intercdmbios previ 105 no ambito do
RASMUS ¢ alunos dos restantes. graus de ensino, atraves’

deensino i(OMLMl )
e de intercimbios linguisticos (L[I}iﬁﬂ;\.} :
Se ¢ profcf\sur tem I&ll;lll'n(.‘ﬂl(. i1 ';uzrm DSIQ.K! intimeras
pus%lhllid.ulex i ;

Seé euudame do ensino superior. :

Pode candidatarcse s um intercinibio. dlosde que exista um
acordo entre o seu estabelecimenn de ghsine deorigenic.ol
estabelecimento de outro Estido mcmhm que prue:u um _l
Jintercambio no Ambite 'dd proidiiva 3
SOCRATES/ERASMUS. Para alfny do reconhecimentty

- académico, os estudaniesiestiw isentos do pagamento de

propinas noest abelectmento d¢ ensino, de acoltwmento;

No quadm dn-prn"mma ERASMUS silty concedids bolsas _
fmdnuadas peli U 1o Européia; tendo emovista supoftar’)
déspés.ss dl.. v ;.ug,cm preparagit llng:{llsllt’l @ c-ﬂ.mml custo
de vida mais elevado no pais deacothimento, entreloutras

+despesas, Para além disso: remvdireiloa contibuar a

bencliciar Imcg,rulmenu. de eventuais bolsas ¢ gmpréstimos
fiaeionis obtidos no seu pilis ‘dé origem. Pode ainda
beneficiardeénma preparagad linbiiistica adequada, bem
como de umd omnu{,.m & .momp‘mhdmenlu pelos..

cde acothlmentu

ao pnmcu da estadia

J(inchuindop. nomcﬂdamcﬂtc aorgani
e as modalidades de alojamento).
Hd também lmdtdas l\.spl.(,"!(..l‘\ p‘nm u.lud'lmc'; de i

> centros de aprendizagem: S,

Séé estudante do ensing mw supimor

' $uE ndane do ensino/escolar pode hcncﬁuar de

piirceriys cnirc csmhelcumenms cqcoiams COMLN!U 5,

I:xlstcm .unda 0§ Interciimbios III'IEI.II‘\-IIC['!S L J’NGUA p.xm
joveds Eom pelomenos 14anos que vio aprendt.r A illlll!dl‘

"Wima lingua estrangeira atraves de um trabalho.

Se épmﬁr\sor 0
Pode igualmente beneficiar dos programas ERASM U‘a
COMENIUS ¢ LINGUA,

Informacies: Programa "SOURATES” = Agéncia Nacional
SOCRATES (Ministérip da BEducagiio - Gabinete de Assuntos
Europeus e Relagtes Internacionis) < TH. 01 793 12 91

PROGRAMA * JUV!:NFUDL‘ PARA A LUR()PA”

Quem pode beneficiar?

Este progrima desting:-se @ associagoes ou grupos de joyens
entre s 15 e 0s 25 anos, animadores de juventude ¢
responsavels por estruturas 2oVernamentais ou nao
governamentais que actuem no dominio da Juventude.

Informacies: Secretaria de Estado da Juventude =
TH.0F 315119 61

Mdo Instituo Portuguds da Jusentude -

Agéncia Nacional

Fundos estruturais comunitarios

€7
=

SOUSA %L

LA

Fonds structurels communautaires
EU Structural Funds
EU-Strukturfonds

ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA
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