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ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO VALE DO SOUSA
Aviso n.° 4183/2025/2

Sumario: Alteragao do Regulamento de Organizagao dos Servigos da VALSOUSA.

Torna-se publico que, ao abrigo do artigo 110.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e no uso da competéncia conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° dos seus Estatutos, a Assembleia
Intermunicipal da Associagao de Municipios do Vale do Sousa (VALSOUSA), em reunido extraordinaria
realizada a 23 de janeiro de 2025, sob proposta do Conselho Diretivo, aprovou a alteragao do Regulamento
de Organizagao dos Servigos da VALSOUSA, que se republica nos termos seguintes.

23 de janeiro de 2025. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno Fonseca.

Regulamento de Organizacao dos Servigos da VALSOUSA

CAPITULO |

Dos objetivos, principios e normas de atuagao dos servigos

Artigo 1.°

Superintendéncia

0 Conselho Diretivo, 6rgao de diregao da Associagdo de Municipios do Vale do Sousa (VALSOUSA),
exercera superintendéncia sobre os servigos, garantindo, através da implementagao das medidas que
se tornem necessarias, a sua correta atuagao na prossecug¢ao dos objetivos enunciados no artigo 2.°,
o cumprimento dos principios de gestao referidos no artigo 3.°, e promovendo um constante controlo
e avaliacao de desempenho bem como a adequacao e aperfeicoamento das estruturas e métodos de
trabalho.

Artigo 2.°
Objetivos

No ambito das suas atividades, os servigos devem prosseguir, nos termos e nas formas previstas
na lei, os seguintes objetivos:

a) Contribuir para a modernizagao e qualificagao dos servigos municipais e da VALSOUSA, dotan-
do-os de uma capacidade de resposta mais ajustada as necessidades e expectativas dos municipios
associados e dos cidadaos/municipes;

b) Contribuir para o aumento da eficiéncia na utilizagao dos recursos a disposi¢do dos municipios
e da capacidade de resposta a problemas e necessidades comuns;

c) Promover o desenvolvimento econémico, social, cultural, turistico e ambiental do Vale do Sousa;

d) Contribuir para a obtencao dos melhores padrées de qualidade nos servigos prestados aos
municipios e as populagoes;

e) Promover o prestigio do associativismo municipal e do poder local;

f) Contribuir para a dignificacao e valorizagao dos funcionarios municipais e da VALSOUSA.

Artigo 3.°
Principios de gestao dos servigos

A gestao dos servigos desenvolve-se no quadro juridico definido pela lei e orienta-se pelos seguin-
tes principios:

a) Os servigos orientam a sua atividade para a prossecucao dos objetivos de natureza politica,
social e econdmica definidos pelos 6rgaos da VALSOUSA,;
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b) A gestdo atende aos principios técnico-administrativos da gest&o por objetivos, do planeamento,
programagcao, orgamentagao e controlo das suas atividades;

¢) A estrutura interna obedece a um modelo estrutural matricial, dado que as areas operativas dos
servigos se desenvolvem essencialmente por projetos, de modo a garantir a plena operacionalidade de
uma organizacgao de reduzidas dimensdes;

d) A participacao e responsabilizagao dos funcionarios.

Artigo 4.°
Planeamento, programagao e controlo

1 — A atividade dos servigos sera referenciada a planos globais ou setoriais, aprovados pelos
orgaos da VALSOUSA, em fungao da necessidade de promover a melhoria das condigdes de vida das
populagdes e o desenvolvimento econdmico, social e cultural dos concelhos abrangidos.

2 — Os servigos colaborarao com os 6rgaos da VALSOUSA na formulagao dos diferentes instru-
mentos de planeamento e programacao que, uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.

3 — Sao considerados instrumentos de planeamento, programacao e controlo, sem prejuizo de
outros que venham a ser definidos, os seguintes:

a) Planos anuais ou plurianuais de atividades;
b) Orgamentos anuais ou plurianuais;

c¢) Relatérios de atividades;

d) Regulamentos internos.

4 — Os planos anuais ou plurianuais de atividades, assim como os programas de atuagao, quan-
tificardo o conjunto de agoes e empreendimentos que a VALSOUSA pretenda efetuar no periodo a que
se reportam.

5 — Os servigos implementarao os procedimentos necessarios ao acompanhamento e controlo de
execucao dos planos, programas e orgamentos, elaborando relatorios periddicos sobre niveis de execu-
¢ao fisica e financeira, com o objetivo de possibilitar a tomada de decisoes e medidas de reajustamento
que se mostrem adequadas.

6 — Os servigos apresentarao, aos 6rgaos da VALSOUSA, dados e estudos que contribuam para
a tomada de decis6es no respeitante a prioridade das ag6es a incluir na programagao.

Artigo 5.°
Coordenagao

1 — As atividades dos servigos da VALSOUSA, designadamente no referente a execugao de planos,
programas e orgamento, sao objeto de coordenagao permanente, cabendo ao Secretario-Geral coorde-
nar os diferentes responsaveis sectoriais e promover a realizacao de reunides de trabalho, de caracter
regular, para intercambio de informagoes, consultas mutuas e atuagao concertada.

2 — Para efeitos de coordenacao, o Secretario-Geral devera dar conhecimento ao Conselho
Diretivo das consultas e entendimentos que considere necessarios a obtencao de solugoes integra-
das no ambito dos objetivos de caracter global ou sectorial, bem como reportar a nivel de execugao
e metas atingidas.

3 — Os assuntos a serem submetidos a deliberagao do Conselho Diretivo deverao, sempre que se
justifique, ser previamente apreciados entre todos os servigos neles interessados.
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Artigo 6.°
Delegacao

1 — A delegagao de competéncias sera utilizada como instrumento de desburocratizagao e racio-
nalizagao administrativas, no sentido de criar maiores eficacia, eficiéncia e celeridade nas decisdes.

2 — A delegacgao de poderes respeitara o quadro legalmente definido.

3 — 0 Conselho Diretivo e o seu presidente podem delegar no Secretario-Geral competéncias para
a pratica de atos de administragao ordinaria.

CAPITULO Il
Da organizagao dos servigos
Artigo 7.°
Estrutura

1 — Para prossecucgao das atribuigdes a que se referem os respetivos estatutos, a VALSOUSA adota
o modelo de estrutura mista, constituida por uma estrutura hierarquizada e por uma estrutura matricial.

2 — Aestrutura hierarquizada é composta por uma unidade organica nuclear de 1.° grau (departamento
da Rota do Romanico e Itinerarios Culturais) e por duas unidades organicas flexiveis de 2.° grau (divisao
de Conservagao e Valorizagao Patrimonial, e divisao de Informagao e Dinamizagao Turistico-Cultural).

3 — A unidade organica nuclear sera dirigida por um diretor de departamento que corresponde
a cargo de diregao intermédia de 1.° grau, enquanto as unidades organicas flexiveis serao dirigidas por
um dirigente intermédio de 2.° grau.

4 — A estrutura matricial é composta por duas equipas multidisciplinares:
a) Equipa Multidisciplinar Administrativa e Financeira;
b) Equipa Multidisciplinar da Inovagao e Dinamizagao de Projetos.

5 — As unidades organicas referidas no nimero anterior dependerao hierarquicamente do Secre-
tario-Geral.

6 — Para além das atribuigdes e competéncias conferidas pelos estatutos, o Secretario-Geral
podera dispor de um servigo de ligagdo aos Gabinetes de Apoio a Presidéncia (GAP’s) dos municipios
associados e de um servigo externo de Assessoria Juridica.

7 — O organograma da VALSOUSA, aprovado pela Assembleia Intermunicipal, sob proposta do
Conselho Diretivo, consta do Anexo .

Artigo 8.°
Competéncias comuns das unidades organicas
Constituem competéncias comuns as diversas unidades organicas:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior instrugoes, circulares, normas e regulamentos, que se
mostrem necessarios ao correto exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas de politica
adequadas a cada servigo;

b) Colaborar na elaboragao dos diversos instrumentos de planeamento, programacgao e controlo
da atividade da VALSOUSA,;

c¢) Coordenar e dinamizar a atividade das unidades organicas, assegurando a atempada execugao
das tarefas respetivas, estudando e propondo as medidas organizativas que contribuam para aumentar
a operacionalidade e eficiéncia dos servigos;
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d) Assistir, sempre que for assim determinado, as reunides da Assembleia Intermunicipal, do
Conselho Diretivo, de grupos de trabalho ou outras promovidas no ambito da atividade da VALSOUSA,;

e) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funcionarios, designadamente de assiduidade, em
conformidade com as disposig¢oes legais e regulamentos em vigor;

f) Preparar, quando disso forem incumbidos, as informagoes, as minutas e outros documentos
relativos aos assuntos que caregam de deliberagcao do Conselho Diretivo;

g) Garantir o cumprimento das deliberagdes do Conselho Diretivo, dos despachos do presidente
e das decisdes do Secretario-Geral, na respetiva area de intervengao;

h) Assegurar que ainformagao necessaria circule entre servigos, com vista ao seu bom funcionamento;
i) Respeitar a correlagao entre o plano de atividades e o orgcamento da VALSOUSA;
j) Zelar pela conservagao do equipamento a cargo do servigo;

k) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e documentos desnecessarios ao
funcionamento do servigo;

[) Executar as demais tarefas cometidas por regulamento, deliberagao dos 6rgaos, despacho do
presidente do Conselho Diretivo ou decisao do Secretario-Geral.

Artigo 9.°
Equipa Multidisciplinar Administrativa e Financeira

Constituem atribuigdes da Equipa Multidisciplinar Administrativa e Financeira, que funciona na
direta dependéncia do Secretario-Geral, nos seguintes dominios de atuagao:

1 — Servigo de apoio administrativo:
a) Dar apoio administrativo aos 6rgaos, ao Secretario-Geral e a todos os servigos da VALSOUSA;

b) Executar tarefas inerentes a rececgao, classificagao, expedigao e arquivo de correspondéncia
e documentos;

¢) Gerir e assegurar o servigo de atendimento ao publico, na forma presencial, por via telefénica
ou por meios de comunicagao eletronica;

d) Superintender e assegurar o servico de limpeza;
e) Gerir, através dos competentes setores, o arquivo e o nicleo de documentagao da VALSOUSA,;
f) Proceder a recolha de dados destinados a gestao;

g) Organizar e manter atualizado o seguro dos bens méveis e imdveis, bem como, colaborar no
desenvolvimento de processos administrativos decorrentes de quaisquer acidentes.

2 — Servigo de contabilidade:

a) Assegurar a elaboragao do orgamento e respetivas alteracoes e revisoes e coligir todos os ele-
mentos para tal necessarios;

b) Participar na elaboragdo de documentos de gestao;
c¢) Organizar os documentos de prestacao de contas e participar na elaboragao do relatério de gestao;

d) Proceder ao reporte, as entidades competentes, dos documentos financeiros e contabilisticos
da VALSOUSA, nos termos legais;

e) Fornecer os elementos estatisticos que forem solicitados pelo 6rgao gestor ou superior hierarquico;
f) Proceder a classificagao de documentos;

g) Participar na organizagao dos processos inerentes a eficiente execugado do orgamento;
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h) Executar a contabilidade geral de uso obrigatério;
i) Verificar diariamente a exatidao das operagdes de tesouraria, nos termos da lei;

j) Verificar as folhas de vencimentos, subsidios, abonos e outras remuneragoes e proceder aos
respetivos registos;

k) Verificar todas as autorizagdes de despesa e assegurar a coordenacgao e controlo das guias de
receita e anulagdes emitidas;

[) Manter a sua guarda, e sob a sua responsabilidade, todos os valores, documentos ou objetos de
outra natureza, pertencentes a VALSOUSA,;

m) Cumprir e fazer cumprir as disposig¢des legais e regulamentares sobre contabilidade publica.
3 — Servico de realizagao de despesas:

a) Emitir, registar e arquivar ordens de pagamento;

b) Processar, registar e arquivar guias de reposigao.

4 — Servigo de arrecadagao de receitas:

a) Emitir, registar e arquivar guias de receita;

b) Emitir, registar e arquivar guias de anulagao.

5 — Servigo de tesouraria:

a) Arrecadar receitas, fundos e valores da VALSOUSA,

b) Promover o pagamento de todas as despesas em conformidade com as disposigdes legais
aplicaveis;

c) Assegurar todos os movimentos bancarios.
6 — Servigo de aprovisionamento:

a) Proceder as aquisi¢des necessarias ao funcionamento dos servigos, apds adequada instrugao
dos respetivos procedimentos;

b) Proceder a armazenagem, conservagao e distribuicdo pelos servicos dos bens de consumo
corrente.

7 — Servigo de patrimonio:
a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens méveis e imoveis da VALSOUSA;

b) Promover a inscricdo na matriz predial e o registo na conservatoria do registo predial de todos
os bens proprios imobilidrios da VALSOUSA;

c¢) Organizar, em relagao a cada prédio que faga parte do cadastro dos bens imdveis, um processo
de documentagao que a ele respeite, incluindo plantas, copias de escrituras ou atos de sentenga de
expropriagao e demais documentos relativos aos atos e operagdes de natureza administrativa ou juridica,
a descricao, identificagao e utilizagcao dos prédios;

d) Organizar e manter atualizados os seguros relativos a todo o imobilizado e recheio, se for o caso,
bem como responsabilizar-se por outros seguros que nao estejam especificamente cometidos a outras
unidades organicas;

e) Executar todo o expediente relacionado com a aquisicao e alienagao de bens mdveis e imoéveis.

8 — Compete, ainda, a esta unidade organica assegurar outras atribuicoes ou competéncias que
Ihe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervengao.
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Artigo 10.°

Equipa Multidisciplinar da Inovagao e Dinamizacao de Projetos

Constituem atribui¢des da Equipa Multidisciplinar da Inovagao e Dinamizagao de Projetos, que
funciona na direta dependéncia do Secretario-Geral, nos seguintes dominios de atuagao:

1 — Gestao de projetos:

a) Conceber planos, programas e projetos de investimento e desenvolvimento, bem como estudos
de previsao, diagndstico e avaliagao, de natureza intermunicipal ou sub-regional, nomeadamente nas
areas do Ambiente e Transigao Climatica, da Mobilidade e Transportes, do Desenvolvimento Sustentavel
e Inclusivo, da Transformacao Digital, da Economia Circular, entre outros;

b) Elaborar propostas e candidaturas de projetos e programas integrados a submeter a cofinancia-
mento pela Unido Europeia ou pelo Estado;

c) Preparar e desenvolver agdes de apoio técnico aos municipios, quando solicitado, e na area das
suas competéncias;

d) Fazer o acompanhamento fisico das obras de responsabilidade da VALSOUSA, ou dos municipios,
qguando esse acompanhamento tenha sido cometido a VALSOUSA;

e) Elaborar e desenvolver projetos e agdes de modernizagao e qualificagao dos servigos da VAL-
SOUSA e dos municipios integrantes, quando essas agdes sejam desenvolvidas pela propria VALSOUSA,

f) Promover e desenvolver agdes de formacao e qualificagcdo dos recursos humanos de que os
municipios integrantes caregam;

g) Preparar, desenvolver e acompanhar os projetos e agoes intermunicipais nos diversos dominios,
que lhe venham a ser cometidos pelos érgaos da VALSOUSA ou pelo Secretario-Geral, nomeadamente, do
ordenamento do territorio, da cooperacao, da cartografia digital e dos sistemas de informagao geografica;

h) Efetuar a gestao corrente de meios e recursos afetos a projetos e agdes intermunicipais nos
seus dominios de intervengao;

i) Promover a realizagao de estudos e avaliagdes de caréncias nos dominios do desenvolvimento
social, econémico, cultural, turistico, da sociedade da informacgao e do conhecimento, e do ambiente,
na area de influéncia do Vale do Sousa;

j) Apoiar os 6rgaos no acompanhamento e na avaliagao de projetos e agdes em curso nos muni-
cipios integrantes, que visem ou tenham impacte no desenvolvimento social, econémico e cultural e ou
no ambiente dos seus concelhos;

k) Participar, sempre que assim for determinado pelos 6rgaos, em projetos promovidos por outras
entidades, parcerias e outras formas de colaboragédo em projetos nos dominios que constituem atribui-
¢Oes da VALSOUSA;

[) Apoiar tecnicamente os 6rgaos da VALSOUSA e dos municipios integrantes na gestao das parti-
cipagdes em empresas, associagdes ou outras entidades participadas pela VALSOUSA, que atuem nos
dominios da promocgao do desenvolvimento regional;

m) Recolher e gerir a documentacgao e informagao necessaria ao seu proprio funcionamento.
2 — Vale do Sousa Digital:

a) Propor e elaborar candidaturas visando a obtengao de apoios para a implementagao de projetos
na area da Modernizagcao Administrativa, da Transformacao Digital, da cartografia digital e da qualificacao
dos recursos humanos dos municipios associados e da VALSOUSA,

b) Conceber e coordenar programas intermunicipais tendo por objeto a facilitagdo e o estimulo
ao acesso as tecnologias de informagédo e comunicagao e o respetivo uso pelos cidadaos, escolas,
empresas e Administragao Publica local, tendo como fim tltimo o cumprimento dos objetivos nacionais
e comunitarios, nesta matéria;
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c) Estudar e propor, no ambito da modernizagao administrativa, solugdes para a simplificagao
e uniformizagao dos procedimentos administrativos, na VALSOUSA e nos municipios associados;

d) Gerir o sistema informatico implementado na VALSOUSA,;

e) Assegurar a gestao, manutengao e atualizagdo do Centro de Dados Regional e das demais
infraestruturas tecnologicas e sistemas de informagao da VALSOUSA;

f) Apoiar tecnicamente a fungao informatica dos municipios associados.
3 — Recursos Humanos:

a) Propor e colaborar na execucao de medidas tendentes ao aperfeigoamento organizacional
e aracionalizagao dos recursos humanos;

b) Executar os procedimentos administrativos relacionados com recrutamento, provimento, pro-
mocao, transferéncia e cessacao de fungoes de pessoal;

c) Elaborar listas de antiguidade;
d) Efetuar contratos de pessoal, de acordo com a legislagao em vigor;

e) Colaborar com o Conselho Diretivo no desenvolvimento de processos técnicos e administrativos
relativos a notagao de pessoal;

f) Assegurar e manter atualizado o cadastro de pessoal;
g) Proceder ao registo e controlo de assiduidade;

h) Instruir os processos referentes a prestagoes sociais dos funcionarios, nomeadamente presta-
¢Oes familiares, ADSE e Caixa Geral de Aposentagoes;

i) Organizar e manter atualizado o seguro de pessoal, bem como, colaborar no desenvolvimento
de processos administrativos decorrentes de acidentes de trabalho;

j) Processar as folhas de vencimentos, subsidios, abonos e outras remuneragées do pessoal em
servigo na VALSOUSA.

4 — Contratagao publica:

a) Elaborar as propostas de abertura e as pegas concursais dos procedimentos pré-contratuais
tendo em conta as necessidades detetadas, respeitando o disposto na legislagao em vigor;

b) Proceder ao controlo das aquisigoes, nomeadamente quanto a vigilancia dos prazos e condigoes
contratuais;

c) Organizar o processo administrativo de aquisi¢cdo de bens e servigos, e de realizagdo de emprei-
tadas de obra publica;

d) Promover a tramitagao e gestao dos procedimentos pré-contratuais através de plataforma ele-
trénica de contratagao publica;

e) Promover uma base de dados com potenciais consultas e convidados com vista aos concursos
limitados, consultas prévias e ajustes diretos;

f) Emitir pareceres de adjudicagao de aquisicoes necessarias, apos a realizagao de consultas/
convites;

g) Facultar aos servigos toda a informacgao constante de bases de dados publicas no tocante
a potenciais fornecedores e prestadores de servigos;

h) Assegurar o apoio administrativo aos juris, no ambito de procedimentos de empreitada e de
aquisicao de bens e servigos.
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5 — Ambiente:
a) Elaborar propostas de agdes de informagao e divulgagdo em matéria ambiental e de energia;

b) Proceder ao acompanhamento e recolha de informacao, de suporte a decisao dos érgaos, sobre
as atividades de recolha e gestao de residuos no Vale do Sousa;

c) Efetuar o acompanhamento da execugao de contratos de aquisi¢do de servigos de recolha de
residuos urbanos, limpeza urbana e transporte a aterro, adjudicados pela VALSOUSA;

d) Assegurar a articulagdo com a Ambisousa — Empresa Intermunicipal de Tratamento e Gestao
de Residuos Sdlidos, E. |. M..

6 — Compete, ainda, a esta unidade organica assegurar outras atribuicdes ou competéncias que
Ihe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervencgao.
Artigo 11.°
Departamento da Rota do Romanico e Itinerarios Culturais

1 — A unidade organica correspondente ao projeto da Rota do Romanico e de Itinerarios Culturais
estrutura-se nas seguintes unidades operativas:

a) Direcao, a quem compete o desenvolvimento estratégico do projeto estabelecendo a ligagdo com
o Conselho Diretivo, com os municipios integrantes e com as entidades institucionais externas, sendo
responsavel pela gestao das duas unidades enunciadas a sequir;

b) Conservacgao e Valorizagao Patrimonial, cujo ambito de atuagao incide na recuperacgao, salva-
guarda e manutengao dos bens patrimoniais e das suas envolventes, da acessibilidade aos monumentos
e da salvaguarda da paisagem e do desenho do territério;

c¢) Informagao e Dinamizagao Turistico-Cultural, cuja atividade incide nas areas da comunicagao
e da gestao turistica de todos os meios necessarios a atratividade da Rota do Romanico e de outros
Itinerarios Culturais, junto dos diversos publicos-alvo.

2 — Compete a Dire¢ao do Departamento da Rota da Romanico e Itinerarios Culturais, entre outras:

a) Elaborar e gerir propostas e candidaturas de projetos e programas integrados a submeter a cofi-
nanciamento pela Unidao Europeia, pelo Estado ou por outras instituigoes, no ambito da promocgao da
heranga do Romanico e de outros Itinerarios Culturais;

b) Promover parcerias e protocolos de colaboragao com entidades publicas e privadas com vista
a dinamizagao das atividades e objetivos da Rota do Romanico e de outros Itinerarios Culturais;

c) Assegurar a representagao institucional e a participagao em entidades nacionais e internacionais;

d) Participar em agdes e eventos, em reunioes de trabalho e outras atividades afins, para as quais
a Rota seja convidada ou de que faga parte;

e) Assegurar a participagao em agdes de cooperagao nacional e transnacional, assim como em
eventos promocionais a nivel nacional e internacional;

3 — Compete a Divisao de Conservagao e Valorizagao Patrimonial, entre outras:

a) Fazer o acompanhamento fisico das obras de conservagao, manutencgao e restauro dos imoveis
e bens méveis dos monumentos que integram o projeto, quando esse acompanhamento tenha sido
atribuido a este departamento;

b) Assegurar, através da promocao da elaboragao de projetos, da coordenacao e fiscalizagao de
obras, a construgao, conservacgao, reabilitacao e manutencao de edificios, equipamentos e infraes-
truturas;
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c) Promover e monitorizar a execugao, ao nivel regional, dos planos, programas e projetos de
desenvolvimento econdémico e social, de ordenamento do territério, conservagao da natureza e recur-
sos naturais;

d) Organizar o processo administrativo de aquisicao de bens e servigos, e de realizagdo de empreita-
das de obra publica, em cumprimentos das regras da contratagao publica e demais legislagao aplicavel.

4 — Compete a Divisao de Informacgao e Dinamizacgao Turistico-Cultural, entre outras:

a) Promover o planeamento e desenvolvimento de agdes de comunicagao e marketing, de sinalética,
de acessibilidade, de sensibilizagao e animagao cultural e turistica;

b) Dinamizar o Servigo Educativo junto da comunidade escolar e de outros publicos-alvo;

c) Assegurar o acolhimento, acompanhamento e encaminhamento dos visitantes, quer pelos
percursos estruturados quer nos Centros de Interpretagao e nos Centros de Informacao da Rota do
Romanico;

d) Gerir e dinamizar as atividades do Centro de Estudos do Romanico e do Territorio;

e) Apoiar a articulagao e promogao da oferta turistica da regido no mercado interno, e colaborar
com as entidades regionais e centrais de turismo com vista a sua promogao externa.

5 — Compete, ainda, a esta unidade organica assegurar outras atribuicdes ou competéncias que
Ihe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de intervencao.

CAPITULO III

Do mapa de pessoal

Artigo 12.°
Aprovagao do mapa de pessoal

1 — AVALSOUSA dispora do mapa de pessoal, a ser aprovado anualmente pela Assembleia Inter-
municipal, sob proposta do Conselho Diretivo.

2 — A afetagao de pessoal a cada unidade organica é determinada pelo Secretario-Geral, ouvidos
os respetivos coordenadores.

3 — Adistribuicao e mobilidade do pessoal, dentro de cada unidade organica ou servigo, é da com-
peténcia da respetiva coordenagao.
Artigo 13.°
Diregao, Chefia e Coordenagao

1 — A diregao da estrutura organica cabe ao Secretario-Geral, nos termos do n.° 1 do artigo 25.°
dos Estatutos da VALSOUSA.

2 — Os lugares de diregao e chefia sdo providos de acordo com as regras legais em vigor.

3 — A constituigao e a designagao dos membros das equipas multidisciplinares e das respetivas
chefias, e 0 estatuto remuneratorio destes, sao definidos de acordo com a legislagdao em vigor.

4 — Os funcionarios referidos nos nimeros anteriores sao responsaveis, perante o Presidente
do Conselho Diretivo e/ou o Secretario-Geral, pela execucao das tarefas e coordenagao da respetiva
unidade organica.
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CAPITULO IV
Disposigoes finais
Artigo 14.°
Criacao e implementagao das unidades organicas

Ficam, desde j3, criadas todas as unidades organicas, constantes do Anexo |, as quais serao ins-
taladas a medida das necessidades e conveniéncia da VALSOUSA, tendo em conta as possibilidades
facultadas pelo espago fisico e dotacao de pessoal, e de acordo com o artigo 110.° do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e demais legislagao aplicavel.

Artigo 15.°
Adaptacao

1 — As duvidas e omissOes decorrentes da aplicagao do presente regulamento serado resolvidas
pelo Conselho Diretivo.

2 — Sempre que as circunstancias o justifiquem, nomeadamente por razées de eficacia, pode
o Conselho Diretivo proceder a alteragao das competéncias das unidades organicas, mediante delibe-
racao devidamente fundamentada.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao pela Assembleia Intermu-
nicipal da VALSOUSA.

ANEXO |
Organograma
ASSEMBLEIA
INTERMUNICIPAL
CONSELHO
DIRETIVO
| Assessoria Juridica b -------- Secretério-Geral | ________ | Ligagao aos GAP's |
Equipa Multidisciplinar Equipa Multidisciplinar da Departamento da Rota
Administrativa e Inovagéo e Dinamizagao do Romanico e
Financeira de Projetos Itinerarios Culturais
! Direcdo |

| Divissode | | Divisdo de :
i Conservagéo e i Informagéo e
! Valorizaggo | | Dinamizagdo |
Patrimonial Turistico-Cultural
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